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Mensagem do CEO

Ricardo Cusnhir
CEO da BRICS

Ao longo da nossa trajetoria, aprendemos que
uma empresa € construida muito mais pelas
pessoas e pela forma como se relacionam do
que apenas pelos resultados que alcanca.
Somos uma organizacao feita de relagcoes
proximas, confianca, trabalho diario e
responsabilidade compartilhada. E é justamente
por isso que acreditamos que ética, respeito,
transparéncia e integridade nao podem ser
apenas discursos: precisam estar presentes nas
pequenas e grandes decisoes do dia a dia.

Este Cddigo foi criado para servir como um guia pratico de comportamento e convivéncia
profissional. Mais do que um conjunto de regras, ele representa os valores que consideramos
inegociaveis e que desejamos preservar no crescimento da nossa empresa.

Esperamos que todas as pessoas que atuam conosco ajam com honestidade, responsabilidade,
respeito as pessoas e compromisso com aquilo que é correto — mesmo nas situacoes dificeis ou
quando ninguém estiver olhando. Também acreditamos em um ambiente acolhedor,
colaborativo e seguro, onde as pessoas possam trabalhar com dignidade, confianca e liberdade
para se manifestar com responsabilidade. Nenhum resultado justifica atitudes antiéticas,
desrespeitosas ou ilegais.

Por isso, contamos com o comprometimento de todos para fortalecer uma cultura baseada na

confianga, no exemplo e na integridade. A construcao dessa cultura é responsabilidade de cada
um de nos.
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Objetivo e
Abrangéncia

A finalidade deste Cddigo é orientar a conduta ética e profissional de todos os que atuem em
nome ou no interesse da BRICS. As diretrizes aqui previstas devem nortear comportamentos,
decisoes e relacionamentos profissionais em todas as atividades desenvolvidas.

Logo, ele se aplica aos membros da administragao; colaboradores; estagiarios e aprendizes;
prestadores de servigos; parceiros comerciais; fornecedores; consultores, representantes e
intermediarios; e demais terceiros vinculados as operagoes da BRICS. Todos sao responsaveis
pelo cumprimento das disposi¢oes aqui estabelecidas.

Blocos
CULTURA, VALORES E INTEGRIDADE NAS RELA(;OES E NOS
COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS NEGOCIOS
RELACIONAMENTO COM PROTECAO DE INFORMAQOES,
TERCEIROS E MERCADO DADOS E ATIVOS
GOVERNANCA, CONTROLES E CANAIS, CONSEQUENCIAS E
RESPONSABILIDADE COMPROMISSO COM 0O CODIGO
CORPORATIVA
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CULTURA, VALORES E COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Company |l
Overview >

A BRICS é um organismo acreditado pela
CGCRE/Inmetro desde 2013, especializado em
treinamento e certificacao de conformidade
de produtos e sistemas (compulséria ou
voluntaria), garantindo qualidade e seguranga
aos consumidores.

ViSéO E:ézezrogc(e) nossa marca um bem intangivel e de grande valor no mercado

Gerar valor para nossos clientes fazendo com que nosso Selo de

Misséo Identificagao da Conformidade seja reconhecido pelo consumidor final
como a garantia de produtos com segurancga inquestionavel e Sistemas
de Qualidade confiaveis.

Valores

Acreditamos que credibilidade nao se impde — ela é conquistada
Confianca se constroi pela consisténcia, pela transparéncia e pelo compromisso com
todos os dias aquilo que fazemos. Cada entrega, decisao e relacionamento deve

fortalecer a confianca depositada na BRICS.
Atuamos em uma atividade que exige rigor técnico, seriedade e
Exceléncia com senso de responsabilidade. Buscamos qualidade em cada detalhe,
responsabilidade sempre com ética, imparcialidade e compromisso com a seguranga

e a conformidade.

Valorizamos relacdes humanas genuinas, construidas com respeito,
escuta, colaboracao e empatia. Acreditamos que ambientes
saudaveis fortalecem pessoas, equipes e resultados.

Relagoes proximas e
respeitosas

Mantemos uma postura aberta ao aprendizado, a melhoria continua
e a evolucao constante, sem perder a simplicidade, o senso de
parceria e a humildade que fazem parte da nossa historia.

Crescimento com
simplicidade e humildade

Integridade é um compromisso inegociavel. Agimos com
Fazer o certo sempre honestidade, coeréncia e responsabilidade em todas as situacoes,
independentemente de pressao, conveniéncia ou oportunidade.
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Valorizamos um ambiente de trabalho
respeitoso, inclusivo, colaborativo e livre de
qualquer forma de discriminagao. Por isso,

°
Res pe Ito, nao serao toleradas condutas relacionadas a

o . assedio moral; assedio sexual;
discriminacao; intimidacao; preconceito;

d Ive rs I d a d e violéncia fisica, psicologica ou verbal.
e i n CI u sa o As relagoes profissionais devem ser

pautadas pelo respeito mutuo, urbanidade e
valorizacao das diferencas, sendo
compromisso de todos a contribuicao para
um ambiente seguro, ético e acolhedor.

Queremos que as pessoas se sintam

respeitadas, acolhidas e seguras para

exercer suas atividades com tranquilidade,

equilibrio e bem-estar, porque acreditamos

que cuidar vai além do cumprimento de ot

normas: faz parte da forma como Sa Ude e
escolhemos  construir nossas  relagoes

diariamente. seg u ra n?a
Assim, valorizamos atitudes de prevencao,

°
colaboragao e respeito no ambiente n o a m b I e nte

profissional. Nao toleramos condutas que
cologuem em risco a seguranga, a de tra balho
integridade fisica ou o bem-estar emocional
das pessoas. Também nao € permitido o
exercicio das atividades profissionais sob

efeito de alcool, drogas ilicitas ou qualquer
condigao que comprometa a seguranga e o

desempenho das atividades.




CULTURA, VALORES E COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Respeito aos
direitos humanos
e responsabilidade &
socioambiental ==

't

Buscamos manter relagoes éticas, humanas e responsaveis em todas as nossas atividades e
decisoes. Incentivamos atitudes conscientes no uso de recursos, na reducao de impactos
ambientais sempre que possivel, bem como valorizamos parceiros e fornecedores que
compartilhem dos mesmos principios de respeito, ética e responsabilidade.

Nao admitimos qualquer pratica relacionada a trabalho infantil, trabalho forgado,
exploracao humana, discriminacao, condicoes degradantes de trabalho e desrespeito aos
direitos fundamentais.

Mais do que uma obrigacao, acreditamos que agir com responsabilidade social e respeito
as pessoas € parte essencial da construcao da empresa que somos.

Atividades civicas,
politicas e religiosas

Respeitamos a liberdade individual de participacao civica, politica e religiosa de nossos
colaboradores, desde que exercida em carater pessoal e de forma responsavel. A BRICS nao
possui vinculo politico-partidario, ideologico ou religioso, nem realiza apoio, financiamento
ou promocao de partidos, candidatos, movimentos ou campanhas politicas.

As manifestacoes pessoais devem ocorrer de forma independente, sem associagao ao nome,
imagem ou posicionamento institucional da empresa. Também nao é permitido utilizar
recursos, espacgos, sistemas ou qualquer estrutura corporativa para fins politico-partidarios,
religiosos ou de promogao pessoal.
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Conflito de
interesses

Caracteriza-se conflito de interesses qualquer situagao
em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou
externos possam influenciar ou aparentar influenciar
decisoes profissionais. Sao exemplos de situagoes de
conflito de interesses:

Ter relagoes pessoais ou familiares com parceiros comerciais;

Ter participagao societaria em empresas concorrentes ou relacionadas as operacoes da
BRICS;

Usar da posicao profissional para obtencao de vantagens pessoais;

Manter empregos ou atividades paralelas que prejudiquem seu desempenho laboral ou
conflitem com os negdcios da BRICS.

Consulte seu gestor ou o RH caso tenha duvidas se uma situacao € um potencial conflito de
interesses. E fundamental que todas as decisbes profissionais sejam tomadas com
imparcialidade, sempre priorizando os interesses legitimos da BRICS, evitando situagdes que
possam comprometer a independéncia, a objetividade ou a integridade das relacoes
profissionais.

Brindes e hospitalidades

Brindes, presentes, convites e hospitalidades oferecidos ou recebidos em razao de relagoes
profissionais, agoes institucionais, eventos corporativos ou datas comemorativas podem ser
aceitos, desde que ocorram de forma é€tica, transparente e moderada. Sempre que a cortesia
possuir valor elevado, atipico ou fora dos padroes usuais de mercado, o fato devera ser
previamente comunicado a Diretoria para avaliacao e registro.

Essas praticas devem refletir apenas cordialidade e relacionamento profissional, sem qualquer
intencao de influenciar decisdes, gerar favorecimentos indevidos ou comprometer a
independéncia e a integridade das relagdes comerciais.

E proibido oferecer ou aceitar:
< dinheiro em espécie ou equivalentes (cheques, vale-presente, voucher);
< presentes vinculados a decisdes de negocios; e
< brindes, entretenimento, hospitalidade ou vantagens indevidas a agentes publicos.
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INTEGRIDADE NAS RELAGOES E NOS NEGOCIOS b r I c S

Doacoes e patrocinios

As doacgodes e patrocinios realizados pela BRICS devem possuir finalidade legitima, carater
solidario, cultural ou de promocao da marca, sempre alinhados aos nossos valores e
conduzidos com transparéncia, responsabilidade e conformidade com a legislagao aplicavel.
Somente pessoas formalmente autorizadas pela empresa podem conduzir essas frentes e de
acordo com os procedimentos internos estabelecidos, realizando as devidas documentacgoes.

Atuamos de forma independente, ética e apartidaria e, por esse motivo, nao realizamos
doagoes, contribuicoes, apoios ou patrocinios destinados a partidos politicos, candidatos,
campanhas eleitorais ou iniciativas dessa natureza. Também nao sao permitidas acoes que
possam gerar favorecimento indevido, conflito de interesses, impactos negativos a reputagao
da BRICS, praticas relacionadas a obtengao de vantagens indevidas, pagamentos impréprios
ou qualquer atividade ilicita.

Cumprimento das Leis
Anticorrupc¢ao

Nao toleramos qualquer pratica de corrupgao, suborno, fraude, pagamento de facilitacao,
favorecimento indevido ou qualquer conduta que viole principios éticos e legais. Todos os
colaboradores, administradores, parceiros, prestadores de servigos e terceiros que atuem em
nome da BRICS devem conduzir suas atividades de forma integra, transparente e
responsavel, observando integralmente este Codigo, as normas internas e a legislacao
vigente.

E expressamente proibido:
Prometer, oferecer, autorizar ou conceder vantagem indevida a qualquer pessoa, fisica
ou juridica;
Solicitar, aceitar ou receber beneficios impréprios em razao da posi¢ao exercida;
Realizar pagamentos sem documentag¢ao adequada ou sem finalidade legitima;
Utilizar terceiros, intermediarios ou parceiros para praticas ilicitas;
Manipular processos, informacgoes, documentos ou registros com objetivo indevido;
Obter vantagens comerciais mediante condutas antiéticas ou ilegais.

As interacdes com agentes publicos devem ocorrer de forma ética, profissional, transparente
e em conformidade com a legislagao aplicavel. Todos tém responsabilidade de agir com
diligéncia na prevencao de irregularidades e comunicar imediatamente qualquer situagao
suspeita ou incompativel com os principios da empresa.

O descumprimento desta diretriz podera resultar na aplicacao de medidas disciplinares,
rescisao contratual ou demais medidas legais cabiveis.
08
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS E MERCADO bri'c;zé
Praticas Concorrenciais

Acreditamos na concorréncia justa, ética e transparente como parte essencial de relacoes
comerciais saudaveis e sustentaveis. Todas as nossas atividades devem ser conduzidas em
conformidade com a legislacao concorrencial e com respeito as boas praticas de mercado.

Sao proibidas condutas que possam comprometer a livre concorréncia, incluindo
combinacao de precos; divisao de mercado ou clientes; troca inadequada de informacoes
concorrencialmente sensiveis; manipulacao de processos concorrenciais; praticas desleais
ou anticoncorrenciais. Esperamos que nossos colaboradores e parceiros atuem sempre com
integridade, responsabilidade e respeito as regras de mercado.

Relacionamento com
Parceiros, Fornecedores e
Prestadores de Servicos

Valorizamos relacoes construidas com confianca, respeito, transparéncia e
responsabilidade. Assim, buscamos trabalhar com parceiros, fornecedores e prestadores de
servicos que compartilhem dos mesmos principios éticos e do compromisso com a
qualidade, a integridade e o cumprimento da legislagao aplicavel.

Os processos de sele¢ao, contratacao e relacionamento devem ocorrer de forma imparcial,
técnica e transparente, considerando critérios como qualidade dos servigos; capacidade
técnica; confiabilidade; conformidade legal; reputacao e conduta ética.

Nao serao admitidas relacdes comerciais que envolvam fraude, corrupgao, discriminagao,
trabalho ilegal, violagcoes de direitos humanos, favorecimentos pessoais, conflitos de
interesses ou praticas inadequadas. Também esperamos que nossos parceiros atuem com
respeito as pessoas, aos direitos humanos, a legislacao trabalhista e as boas praticas de
mercado.

A construcao de relagoes solidas e duradouras depende da confianca e da responsabilidade
compartilhada entre todos os envolvidos.
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS E MERCADO b r I c S

Relacionamento com

Pessoas Expostas
Politicamente (PEP),
Entidades Governamentais,
Agentes e Orgaos Publicos

Reforcamos que o relacionamento com agentes publicos, 6rgaos governamentais e pessoas
expostas politicamente deve ocorrer de forma ética, transparente, profissional e em
conformidade com a legislagao aplicavel.

Toda interacao institucional deve ser conduzida com responsabilidade, respeito e
integridade, preservando a imparcialidade das relagoes e a reputacao da BRICS. Igualmente,
devem ocorrer apenas quando necessarias as nossas atividades e, sempre que aplicavel, por
pessoas devidamente autorizadas.

Nao é permitido:
m oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida;
B realizar pagamentos improprios;

W utilizar terceiros para influenciar decisoes de forma inadequada;
B praticar qualquer conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou tentativa
de obtencao de beneficio indevido.

Nosso compromisso € manter relacoes institucionais transparentes, legitimas e alinhadas
aos principios éticos que orientam nossas atividades.
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PROTEGAO DE INFORMAGOES, DADOS E ATIVOS b r I c S

Gestao de Ativos e
Informacoes

Os ativos da BRICS fazem parte da construcao do nosso trabalho e devem ser utilizados
com responsabilidade, cuidado, bom senso, prioritariamente para finalidades profissionais e
de maneira compativel com nossos principios, politicas internas e obrigacoes legais.

Incluem-se como ativos: equipamentos; sistemas; dados; documentos; informacoes
estratégicas; recursos financeiros; marca e propriedade intelectual. Cada pessoa é
responsavel por preservar aquilo que € disponibilizado para o exercicio das suas atividades
profissionais, evitando desperdicios, danos, wuso inadequado, extravio ou
compartilhamentos indevidos.

O cuidado com os ativos da BRICS também representa cuidado com a continuidade do
negocio, com a segurangca das informagdes e com a confianga construida em nossas
relacoes.

Informacoes
Confidenciais

Durante as atividades profissionais, € natural que colaboradores ou prestadores de servicos
tenham acesso a informagoes estratégicas, operacionais, financeiras, comerciais ou técnicas
que nao devem ser divulgadas externamente. Logo, é dever de todos:

Manter sigilo profissional;

Compartilhar informacoes apenas com pessoas autorizadas;

Utilizar mecanismos adequados de protecao;

Nao compartilhar ou divulgar senhas de uso pessoal, ainda que temporariamente;

Observar as regras internas de seguranca da informagao.

Todo dado da BRICS que nao for
publico também devera ser
considerado como informacao
confidencial, devendo ser tratado
com discricao, responsabilidade e
sigilo, sendo compartilhado apenas
quando necessario e com pessoas
autorizadas. O compromisso com a
confidencialidade permanece mesmo
apés o encerramento do vinculo
profissional, sob pena de acao civel e
criminal cabivel.
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PROTEGAO DE INFORMAGOES, DADOS E ATIVOS b r I c S

priVaCidade e Os dados pessoais aos quais temos

acesso devem ser tratados com cuidado,

ooy seguranca e apenas para finalidades
PrOtegao de legitimas relacionadas as atividades da
empresa, sempre em conformidade com

Da d os a legislacao aplicavel.

O acesso as informacdes deve ocorrer somente quando necessario para execugao das
atividades profissionais e esperamos que todos ajam com responsabilidade na consulta,
armazenamento, utilizacao e compartilhamento dessas informacoes, preservando a
confidencialidade e evitando exposicoes desnecessarias ou indevidas.

Os ambientes da BRICS sao monitorados por cameras de seguranga patrimonial e as
imagens sao tratadas em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados, podendo
ser armazenadas para o cumprimento de sua finalidade, determinacgao legal ou regulatdria.

Nossa marca, identidade institucional,

~
documentos, conteudos, metodologias e PrOtegao da

demais materiais desenvolvidos ao longo da

nossa  trajetoria representam parte M

importante da historia e da credibilidade da a rca e
empresa. Por isso, € essencial que esses

o
ativos sejam utilizados de forma responsavel P ro p r I ed a d e

e protegidos contra usos inadequados,

divulgagOes indevidas ou qualquer situagao I nteIeCtu a I

que possa comprometer sua integridade.

E vedado utilizar a marca BRICS sem autorizacdo; compartilhar materiais internos
indevidamente; violar direitos autorais; utilizar softwares ou conteudo sem licenga
adequada. Também respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros e
esperamos a mesma postura de todos aqueles que atuam conosco.

Ml'dias SOCiaiS Reconhecemos que as midias sociais
fazem parte do cotidiano e da forma
COmO as pessoas Sse comunicam e

e I m p re nsa compartilham experiéncias. Esperamos,

no entanto, que o uso dessas plataformas aconteca com responsabilidade, bom senso e
respeito as pessoas, a BRICS e as informacgoes as quais cada profissional tenha acesso em
razao de suas atividades.

Informacdes internas, dados confidenciais ou conteddos que possam impactar
negativamente a imagem da BRICS nao devem ser divulgados sem autorizagao.
Manifestagoes publicas em nome da empresa e contatos com a imprensa devem ser
realizados apenas por pessoas autorizadas. O cuidado na comunicagao ajuda a preservar a

confianca, a credibilidade e o respeito construidos em nossas relagoes.
12
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b ric.'s' GOVERNANGCA, CONTROLES E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

GROUP

Integridade Financeira

Agimos com seriedade na administracao dos recursos
da empresa e esperamos 0 mesmo comprometimento
de todos aqueles que participam das nossas
atividades e processos. Todos os registros financeiros,
contabeis e operacionais devem refletir, de forma
clara e precisa, as operagoes realizadas, permitindo
rastreabilidade, confiabilidade e conformidade com a
legislacao aplicavel. Qualquer pratica relacionada a
omissao de informacdes, alteracao indevida de
registros, utilizacao inadequada de recursos ou
realizacao de pagamentos sem justificativa legitima é
incompativel com os principios que orientam nossa
atuacao.

A integridade financeira € parte essencial da
confianga construida com clientes, parceiros, 6rgaos
reguladores e sociedade.

ontroles Internos
e Procedimentos
Contabeis

Os controles internos existem para proteger nossos
processos, garantir maior seguran¢a nas operagoes e
contribuir para decisbes mais responsaveis e
transparentes.

Logo, todos tém papel importante nesse processo,
colaborando com registros adequados, prestacao de
informacdes confiaveis e o correto cumprimento das
rotinas internas aplicaveis as suas atividades.
Também  esperamos  postura colaborativa e
transparente em processos de auditoria, verificacoes
internas e demais atividades de controle.

O fortalecimento de uma cultura de responsabilidade
e conformidade depende do comprometimento diario
de cada pessoa com a ética, a organizacao e a
integridade das informacoes.
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CANAIS, CONSEQUENCIAS E COMPROMISSO COM O CODIGO ! b r .S

Medidas
Disciplinares

As diretrizes deste Codigo e das politicas internas
devem ser observadas por todos que atuam em nome
da BRICS, independentemente do cargo ou funcao
exercida.

o

Situacoes de descumprimento serao avaliadas e tratadas de maneira proporcional a gravidade
da conduta, sempre com responsabilidade, imparcialidade e respeito as circunstancias
envolvidas, podendo, conforme a legislagao aplicavel e normas internas, ser adotadas medidas
administrativas, disciplinares ou legais cabiveis, como orientacao, adverténcia, suspensao,
rescisao contratual e medidas judiciais.

Nosso objetivo € preservar um ambiente ético, respeitoso, seguro e alinhado aos valores que
orientam nossa atuacgao.

Duavidas e Informacoes
Adicionais

Sabemos que algumas situacoes do dia a dia podem gerar duvidas sobre a melhor forma de
agir. Sempre que necessario, orientamos que as pessoas busquem apoio, esclarecimentos ou
direcionamento junto ao seu gestor imediato ou a area de Recursos Humanos antes de tomar
decisdes que possam gerar riscos ou conflitos.

Manter o dialogo aberto e agir com transparéncia também faz parte da construcao de um
ambiente ético e de confianca.

GROUP



CANAIS, CONSEQUENCIAS E COMPROMISSO COM O CODIGO b r I c S

GROUP

Canal de DenuUncias

A BRICS disponibiliza no endereco eletrénico www.brics-ocp.com.br/contato um Canal de
Denuncias independente para o relato de situacoes que possam representar violagoes éticas,
descumprimento deste Codigo, irreqularidades, fraudes, assédio ou quaisquer condutas
incompativeis com nossos principios e valores. As manifestacdes poderao ser realizadas de
maneira anonima ou identificada, sendo assegurado o tratamento confidencial das
informacoes e a protecao contra qualquer forma de retaliagao.

Com o objetivo de garantir maior imparcialidade e independéncia, o Canal contara com uma
triagem inicial realizada por empresa externa, responsavel pela analise preliminar e
encaminhamento das demandas aos responsaveis internos competentes para apuracao,
sempre observando critérios de isen¢ao e auséncia de conflito de interesses.

Além do canal eletronico, situacdes de preocupacao ou suspeitas de irregularidades também
poderao ser reportadas ao gestor imediato ou a area de Recursos Humanos, quando o
colaborador se sentir confortavel para isso.

Nenhuma pessoa de boa-fé sera penalizada por relatar, de forma responsavel, situagoes que
considere inadequadas.

15



br

[ 1) N P
ic.S' CANAIS, CONSEQUENCIAS E COMPROMISSO COM O CODIGO

GROUP

Termo de Compromisso
e Adesao

Declaro que recebi acesso ao Cédigo de Etica e Conduta da BRICS e estou ciente de seu
conteudo, diretrizes e responsabilidades.

Comprometo-me a atuar de forma ética, responsavel e alinhada aos principios
estabelecidos neste documento, cumprindo as normas internas, a legislacao aplicavel e
0s padroes de conduta esperados no exercicio das minhas atividades profissionais.
Também me comprometo a zelar pela integridade da empresa, preservar a
confidencialidade das informagdes as quais tiver acesso e comunicar situagoes que
possam representar violagoes a este Codigo ou as normas aplicaveis.

Reconheco que o descumprimento das diretrizes previstas neste documento podera
resultar na adocao das medidas cabiveis, conforme a natureza da situagao e a legislagao
aplicavel.

Nome:

Cargo/Funcgao:

Data:

Assinatura
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