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1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgdo e Antissuborno (“Politica”) tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios
e regras de integridade aplicdveis as atividades da BRICS, reafirmando o compromisso da organiza¢do
com a ética, transparéncia, independéncia, imparcialidade, legalidade e integridade na condugdo de
seus negocios e relacionamentos institucionais.

Esta Politica integra o Programa de Compliance e Integridade da BRICS e deve ser observada em
conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, politicas internas, normas regulatérias e legislacdo aplicavel.

A BRICS adota postura de tolerancia zero em relagdo a qualquer pratica de corrupgdo, fraude, suborno,
pagamento indevido, favorecimento ilicito ou qualquer conduta incompativel com os principios éticos e
regulatérios que norteiam suas atividades.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os:
I todos os colaboradores da BRICS, independentemente do vinculo contratual;
Il sécios, administradores e membros da alta diregao;
II. estagidrios e aprendizes;

V. auditores internos e externos;
V. instrutores e especialistas contratados;
VI. terceiros, fornecedores e prestadores de servicos;
VII. parceiros comerciais;
VIII. representantes;
IX. consultores;
X. quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome, interesse ou beneficio da BRICS.

Seu cumprimento é obrigatério independentemente do cargo, funcgdo, nivel hierarquico ou tempo de
vinculo com a BRICS.

3. DIRETRIZES GERAIS

A BRICS conduz suas atividades com base nos seguintes principios:
I ética e integridade;
Il independéncia técnica;
. imparcialidade;

V. transparéncia;
V. conformidade legal e regulatéria;
VI. prevencdo de conflitos de interesses;
VII. rastreabilidade das decisdes;
VIIL. responsabilidade corporativa; e
IX. respeito as normas de acreditacgdo e certificacdo aplicaveis.

Nenhum resultado comercial, meta operacional ou interesse econémico justifica a pratica de atos ilicitos
ou antiéticos.

4. DEFINICOES
Para fins desta Politica, considera-se:

a. Corrupgdo: Qualquer acdo, omissdo ou tentativa destinada a obtencdo de vantagem indevida
mediante oferecimento, promessa, autorizacdo, solicitagdo, pagamento ou recebimento de
beneficio indevido, financeiro ou ndo.
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b. Suborno: Oferta, promessa, pagamento, recebimento ou solicitacdo de vantagem indevida com
o objetivo de influenciar decisdo, agdo ou omissao de terceiros.

c. Agente Publico: Qualquer pessoa que exerga fungdo publica, ainda que temporariamente ou
sem remuneracao, incluindo agentes de drgdos reguladores, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, organismos acreditadores e entidades governamentais nacionais ou estrangeiras.

d. Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, financeiro ou ndo, oferecido ou recebido com
potencial de influenciar decisdo ou gerar favorecimento impréprio.

e. Conflito de Interesses: Situagdo em que interesses pessoais, financeiros, comerciais ou
relacionamentos possam comprometer a independéncia, imparcialidade ou objetividade
profissional.

5. CONDUTAS PROIBIDAS

E expressamente proibido:
I oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida;
. praticar suborno ou corrupcdo, direta ou indiretamente;
Il. realizar pagamentos de facilitacdo;

V. manipular resultados de auditorias, avaliag6es, inspecGes ou certificacGes;

V. emitir certificados sem atendimento aos requisitos técnicos e regulatérios aplicaveis;

VI. omitir ndo conformidades relevantes;
VII. fraudar registros, relatdrios, evidéncias ou documentos técnicos;
VIIL. atuar sob conflito de interesses sem comunicagao formal e tratamento adequado;

IX. utilizar terceiros para pratica de atos ilicitos;

X. realizar pagamentos sem suporte documental legitimo;

XI. oferecer brindes, presentes, hospitalidades ou beneficios com objetivo de influenciar decisdes;
XIl. retaliar pessoas que realizem dendncias de boa-fé.

Tais vedagGes aplicam-se tanto as relagdes com agentes publicos quanto privados.
6. RELACIONAMENTO COM ORGAOS REGULADORES E ENTIDADES ACREDITADORAS

As interagcdes com orgdos reguladores, organismos acreditadores, autoridades publicas e entidades
fiscalizadoras deverdo observar rigorosamente os principios da legalidade, transparéncia, independéncia
e rastreabilidade.

E vedado:
I ocultar informacgdes relevantes;
I dificultar auditorias, inspeg¢des ou fiscalizagdes;
. fornecer informacgdes falsas, incompletas ou enganosas;

V. oferecer qualquer vantagem indevida a representantes de d&rgdos reguladores ou
acreditadores;
V. interferir indevidamente na independéncia técnica de auditorias e avaliagGes.

7. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com agentes publicos deverd observar os mais elevados padroes de ética,
integridade, transparéncia e conformidade legal. Todos os profissionais, representantes e terceiros que
atuem em nome da BRICS deverdo conduzir interagcdes com agentes publicos de forma técnica, legitima,
rastreavel e estritamente relacionada as atividades institucionais da empresa.

E expressamente proibido:
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l. oferecer, prometer, conceder ou autorizar vantagem indevida, beneficio, pagamento, favor ou
qualquer forma de beneficio a agente publico ou pessoa a ele relacionada;
Il realizar pagamentos de facilitagdo, ainda que sob alegagdo de pratica habitual ou costume

local;
M. utilizar intermediarios, representantes ou terceiros para pratica de atos ilicitos;
V. influenciar indevidamente decisGes regulatérias, fiscalizatorias, administrativas ou técnicas;
V. omitir, manipular ou apresentar informacdes falsas a autoridades publicas ou regulatérias;
VI. conceder brindes, hospitalidades, viagens, entretenimento ou beneficios incompativeis com a

legislagdo, principios éticos ou diretrizes internas da BRICS.

Toda interagdao institucional com agentes publicos deverd observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas internas aplicaveis. A BRICS
poderd, ao seu critério, estabelecer controles adicionais, registros formais, aprovacGes prévias e
mecanismos de monitoramento para interagdes consideradas sensiveis sob a perspectiva regulatéria ou
reputacional.

8. RELACIONAMENTO COM PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE (PEPs)

Considera-se Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”) qualquer pessoa que desempenhe ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, fungdes publicas relevantes, no Brasil ou no exterior, bem
como seus representantes, familiares, estreitos colaboradores e outras pessoas relacionadas, conforme
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Relacionamentos comerciais, institucionais ou contratuais envolvendo Pessoas Expostas Politicamente
(“PEPs”) podem representar maior exposi¢do a riscos reputacionais, regulatdrios, de integridade e
prevengdo a corrupgdo. Por isso, poderdo estar sujeitos a procedimentos reforcados de avaliagao,
monitoramento, aprovacao e due diligence.

A existéncia de vinculo com PEP ndo caracteriza, por si so, irregularidade ou impedimento de
relacionamento comercial, devendo, contudo, ser observados critérios adicionais de integridade,
transparéncia, legitimidade e rastreabilidade.

E vedado:
I utilizar relacionamento politico para obteng¢do de favorecimento indevido;
. realizar contratagOes, pagamentos ou concessGes de beneficios sem justificativa legitima e
documentagdo adequada;
. ocultar vinculos com agentes publicos ou PEPs;
V. praticar atos que possam comprometer a independéncia, imparcialidade ou reputagdo da
Empresa.

A BRICS podera solicitar informagdes e documentos adicionais sempre que necessario para avaliagdo de
riscos relacionados a integridade e compliance.

9. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E PATROCINIOS

Brindes institucionais de baixo valor comercial sdo permitidos desde que:
I possuam finalidade legitima e institucional;
. nado influenciem decisdes;
II. ndo gerem aparéncia de favorecimento.

Caso o item ou cortesia apresente valor financeiro ostensivo ou elevado, o colaborador deverd
submeter a situacdo a ciéncia e aprovacdo do seu Diretor antes de seu aceite ou distribuicdo.

E proibido oferecer ou receber:
I dinheiro em espécie ou equivalentes (como cheques, vale-presente, voucher);
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Il presentes vinculados a decisdes de negdcios
Il. brindes, entretenimento, hospitalidade ou vantagens indevidas a agentes publicos

V. beneficios luxuosos;
V. vantagens pessoais;
VI. hospitalidades excessivas;
VII. qualquer beneficio com potencial de comprometer a independéncia ou imparcialidade
profissional.

Doagdes, patrocinios e contribuicdes deverdo possuir finalidade legitima, rastreabilidade documental e
aprovagdo interna conforme algadas corporativas. Ndo sdo permitidos doagdes, contribuigdes, apoios ou
patrocinios destinados a partidos politicos, candidatos, campanhas eleitorais ou iniciativas dessa
natureza.

10. CONFLITO DE INTERESSES

Caracteriza-se conflito de interesses qualquer situagdo em que interesses pessoais, familiares,
financeiros ou externos possam influenciar ou aparentar influenciar decisdes profissionais.

S3ao exemplos de situagdes de conflito de interesses:
e Terrelagdes pessoais ou familiares com parceiros comerciais;
e Ter participagdo societaria em empresas concorrentes ou relacionadas as operagdes da BRICS;
e Usar da posicdo profissional para obtengdo de vantagens pessoais;
e Manter empregos ou atividades paralelas que prejudiquem seu desempenho laboral ou
conflitem com os negdcios da BRICS.

Todos os profissionais e terceiros vinculados a BRICS devem atuar de forma independente, objetiva e
imparcial, sendo que qualquer situacdo de potencial conflito de interesses deve ser comunicada
imediatamente a drea de Recursos Humanos ou a gestdo competente.

A BRICS poderd determinar medidas mitigatdrias, afastamento de atividades especificas ou outras
providéncias necessarias para preservagao da imparcialidade e integridade das atividades.

11. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Todos os registros financeiros, contabeis e operacionais devem refletir, de forma clara e precisa, as
operacgOes realizadas, permitindo rastreabilidade, confiabilidade e conformidade com a legislacdo
aplicavel. Qualquer pratica relacionada a omissdo de informacgdes, alteracdo indevida de registros,
utilizagcdo inadequada de recursos ou realizagdo de pagamentos sem justificativa legitima é incompativel
com os principios que orientam a atuacdo da BRICS.

S3o condutas vedadas:
I manutencgao de registros paralelos;
. ocultacdo de informacgdes;
. adulteragdao documental;

V. criagdo de despesas ficticias;
V. utilizacdo de documentos inidoneos;
V1. pagamentos sem comprovacgdo adequada.

A BRICS manterd controles internos compativeis com seus riscos regulatdrios, operacionais e
reputacionais.
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12. TERCEIROS E PARCEIROS COMERCIAIS

A BRICS podera realizar procedimentos de avaliagdo prévia, due diligence, monitoramento e analise
reputacional de terceiros, parceiros e fornecedores, sempre que entender aplicavel.

A contratagdo e manutencgdo de relacionamentos comerciais poderdo considerar critérios relacionados:
e aintegridade;
e areputagdo;
e 30 histérico de conformidade;
e ao atendimento a legislagao anticorrupgao;
e a3 aderéncia aos principios éticos da Empresa.

Em caso de violagdo desta Politica ou pratica de atos incompativeis com seus principios de integridade, a
BRICS rescindird qualquer contrato comercial ou de parceria. Nosso compromisso é manter relagdes
institucionais transparentes, legitimas e alinhadas aos principios éticos que orientam nossas atividades.

13. CANAL DE DENUNCIAS

A BRICS disponibiliza no enderego eletrénico www.brics-ocp.com.br/contato um Canal de Denuncias
independente para a comunicacdo de suspeitas, irregularidades, violagdes éticas ou praticas
incompativeis com esta Politica. As manifestacGes poderdo ser realizadas de maneira anénima ou
identificada, sendo assegurado o tratamento confidencial das informacgdes e a prote¢do contra qualquer
forma de retaliagdo.

Todas as manifestagdes serdo tratadas com confidencialidade, independéncia e critérios técnicos
adequados.

Além do canal eletronico, situagGes de preocupagdo ou suspeitas de irregularidades também poderdo
ser reportadas ao gestor imediato ou a drea de Recursos Humanos, quando o colaborador se sentir
confortavel para isso.

14. INVESTIGAGCOES INTERNAS

A BRICS realizard, sempre que necessario, apuragdes internas relacionadas a suspeitas de fraude,
corrupgao, irregularidades ou violagdes desta Politica. As investigacGes observardo principios de
confidencialidade, imparcialidade, proporcionalidade e preservacdo de evidéncias, bem como os
envolvidos deverao cooperar integralmente com as apuragdes internas.

15. TREINAMENTOS E COMUNICACAO

A BRICS mantém programa continuo de treinamento, comunicagdo e conscientizagdo relacionado a
ética, integridade, compliance e prevengdo a corrupgao, com o objetivo de fortalecer a cultura
organizacional e promover a atuagdo responsavel, transparente e alinhada as normas legais e
regulatdrias aplicaveis.

Os treinamentos poderdo abranger, dentre outros temas:
e Codigo de Etica e Conduta;
e prevengdo a corrupgdo e ao suborno;
e conflitos de interesses;
e relacionamento com agentes publicos e Pessoas Expostas Politicamente (PEPs);
e protecdo de dados pessoais e LGPD;
e seguranca da informacao;
e prevencdo a fraude;
e assédio moral, sexual e discriminagdo;
e utilizacdo adequada de recursos corporativos;
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e independéncia, imparcialidade e integridade técnica;
e normas regulatorias aplicaveis as atividades da BRICS.

Os treinamentos poderdo ocorrer de forma presencial, virtual, hibrida, por campanhas internas,
comunicados corporativos, reciclagens periddicas, workshops, avaliagdes de conhecimento ou outras
metodologias definidas pela BRICS e serdo definidos conforme:
I area de atuacgao;

I nivel de exposi¢do a riscos;

1. fungdo exercida;

V. responsabilidades regulatorias;

V. relacionamento com érgdos publicos, clientes ou terceiros.

A area responsdavel podera promover campanhas periddicas de reforgo da cultura ética e de integridade,
incluindo comunicagdes internas, agdes educativas e divulgacdo de diretrizes corporativas. Serdo
mantidos registros relacionados:
I a participacao;

. a conclusdo;

Il. as avaliagOes;

V. as evidéncias de capacitagao;

V. as a¢Oes de comunicagdo e conscientizagao realizadas.

A participagdo e o engajamento nos treinamentos obrigatérios sdao considerados pela BRICS como
critérios complementares de avaliagdo de desempenho, elegibilidade para promocdes, movimentagdes
internas, exercicio de funcdes de confianga, aumento salarial, programas de reconhecimento e
desenvolvimento profissional.

A auséncia injustificada, recusa reiterada de participagdo ou descumprimento das obrigacGes
relacionadas aos treinamentos obrigatérios poderd impactar avaliagdes internas de desempenho e
desenvolvimento profissional, sem prejuizo das medidas administrativas e disciplinares cabiveis.

A Empresa incentivard ambiente organizacional baseado na ética, transparéncia, boa-fé, respeito as
normas e responsabilidade corporativa, buscando o aprimoramento continuo de seu Programa de
Compliance e Integridade.

16. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica poderd ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis,
incluindo:

I orientacdo formal;

. adverténcia;

. suspensao;

V. desligamento;

V. rescisdo contratual;

VL. responsabilizacdo civil, administrativa e criminal.

As medidas serdo aplicadas observando a legislacdo aplicivel, a gravidade da conduta e os
procedimentos internos da BRICS.

17. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovac¢do e permanecera valida por prazo indeterminado. A
BRICS podera revisar e atualizar esta Politica periodicamente, especialmente em razdo de alterages
regulatdrias, mudancas operacionais ou aprimoramento do Programa de Compliance.
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Todos os profissionais e terceiros abrangidos por esta Politica sdo responsdveis por sua leitura,
compreensdo e cumprimento integral.
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